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e PLAN DE GESTION 2008-2015

“La gestion y administracion de recursos debe proyectarse con efectividad
y transparencia, hacia la comunidad universitaria y sociedad”

En Septiembre del afno 2008 se juramentd
el Equipo Rectoral electo para regir el
destino de la llustre Universidad de
Los Andes (ULA), presentando a

la comunidad universitaria, local,
regional y nacional su Plan de

Acciones, cuyo contenido se Plan de Gestio’n

mostré articulado hacia mayor
pertinencia institucional con el
entorno social donde converge,
elevar aun mas la calidad de la
educacion, incrementar la calidad
de vida de quienes conforman
su comunidad interna, y gestion de
gobierno eficiente y eficaz por parte de
sus maximos dirigentes, logrando mayor
pertinencia de sus acciones.

Este Plan acogié en su seno las aspiraciones de
la comunidad universitaria y del entorno social
inmediato, asegurando legitimidad, aceptacion

e impacto positivo de metas; representd un
conjunto de propuestas de accion emanadas
de reflexiones del pasado y de limitaciones
y oportunidades del momento para concluir
definiendo e identificando cuatro  Areas

Estratégicas, que agruparon lineas fundamentales
de actuacion y sefalaron un camino planificado a

seguir mediante acciones y metas.

Para seguir la bitacora de acciones que
construyeron el direccionamiento estratégico,
se tomaron en cuenta los siguientes principios:

LGl ° Fortalecer elinterés por la defensa de los
valores institucionales: autonomia, democracia,

y pluralidad de pensamiento y excelencia

acadéemica.

e Asumir la responsabilidad social universitaria con

mayor transparencia, eficacia y eficiencia, pertinencia social,
cultura de planificacion, de participacion y rendicion de cuentas.

Se formulé el Plan desagregado en cuatro Areas Estratégicas,
2008-2015 cada una con Obijetivos Estratégicos y Acciones pertinentes:
|.  Pertinencia Social
II.  Calidad de la Educacion
lll.Calidad de Vida Institucional, y
IV. Gestion Universitaria

En atencion a estas Areas Estratégicas se dan a conocer,
a la comunidad universitaria y en general, los mas
destacados logros de la gestion al completarse
7 anos de liderazgo al frente de esta Maxima
Casa de Estudios, en correspondencia con
las acciones contenidas en el Plan de
Gestion de la Universidad de Los Andes.

OFERTA ACADEMICA

“La Universidad debe impulsar
cambios académicos que generen
respuestas adcuadas a las exigencias de
transformacion del Sector de Educacion
Superior”
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Gestion
2008-2015
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Oferta

Académica

La Universidad oferta a nivel de pregrado 46 carreras en distintas
menciones y areas del conocimiento. Corresponden 5 a nivel de
Técnico Superior Universitario en Ciencias del Agro y del Mar y Ciencias
de la Salud y 41 a nivel de Licenciados o su equivalente, coordinadas
respectivamente desde los Nucleos Universitarios asentados en los
estados Mérida, Tachira y Truijillo.

OFERTA ACADEMICA SEGUN
AREAS DE CONOCIMIENTO
AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias Ingenieria,

N de la Salud Arquitectura
Q 9 y'I%cnoIogl’a
Ciencias de la Salud 9 é’
Ingenieria, Arquitectura y T g'er.‘c'as
] O ociales
Tecnologia 10 =
E Ciencias

Ciencias Basicas 4 Basicas

Ciencias del Agro y del Mar 6 ’% Humanidades,
Ciencias de la Educacion 1 O |letras 6

. O\, y Artes Ciencias
Humanidades, Letras y Artes 7 Ciencias del Agro
Ciencias Sociales 9 dela y del Mar

Educacion

Total 46

S NUEVOS

Se ofertan, ademas, 3 programas de Profesionalizacion en Tecnologia
Superior en Estadistica de la Salud, Enfermeria y Prosecucion
de Administracion de Empresas, como también 7 Programas de
Profesionalizacion Docente en Educacion.

Durante la gestion, se amplié la oferta de estudios de formacion de
pregrado con pertinencia social mediante:

Ampliacién del Programa de Profesionalizacion Docente (PPD) para
Técnicos Superiores Universitarios en los Nucleos: Tachira, Mérida y
Truijillo.

Danza y Artes del Movimiento de la Facultad de Arte.

Ciclo Basico de la Carrera de Farmacia, en el Nucleo Universitario
“Rafael Rangel” de Trujillo.

*Comunicaciéon Social, mencion Desarrollo Econémico, en el Nucleo
Universitario “Rafael Rangel” de Truijillo.

*Ingenieria Geomatica en la Facultad de Ingenieria.

*Aprobacion por el Consejo Universitario de la carrera de Psicologia
adscrita a la Facultad de Medicina.

A nivel de Postgrado se ofertan >

- . L '\(/
Especializaciones  Técnicas, 79 ,
Especilidades, 83 Maestrias y 33 be’
Doctorados, para un total de
199 programas de postgrado.

Especializaciones
Técnicas

%

79

Especialidades

8

S
<
O

3 4.199

Doctorados

POSTGRADOS
AUTORIZADOS
ESPECIALIDADES
Gerencia de la Construccion
de Edificaciones

Sistemas Eléctricos de Potencia

Musicoterapia

Tasacion de Bienes Inmuebles Urbanos

83

Maestrias
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Obstetricia y Ginecologia

(Hospital Central de San Cristébal)
Psiquiatria (Hospital Central de San Cristobal)
Anestesiologia (Hospital Central de Valera)
Nefrologia Pediatrica

Periodismo en Medios Digitales

Dentro de la oferta académica vale destacar que,
durante la gestion, se desarrollaron 490 Cursos no
Conducentes a Grado Académico.

En atencion al lineamiento “garantizar la pertinencia y la
calidad de los programas de postgrado” se logré acreditar 11
programas de postgrado vy la re acreditacion de 12 programas.

MAESTRIAS

Economia, mencioén: Politicas Publicas
Territoriales

Economia, mencion: Economia y Politicas
Agroalimentarias

Telecomunicaciones

Derecho Procesal Penal

Salud Publica

Sistemas Eléctricos de Potencia

Gestion de Riesgos Socio Naturales Ciencias de la
Actividad Fisica y de los Deportes,

mencion: Biomecanica

Ciencias Odontolégicas,

mencion Odontologia

Restauradora y Estética

LA DOCENCIA
“Promocion de la Universidad como centro de excelencia en docencia
e investigacion”

PREGRADO

La Universidad de Los Andes forma profesionales
con pertinencia y compromiso social, capaces
de asumir los retos impuestos por el desarrollo
econdmico del pais, de conformidad con la politica
nacional “garantizar el acceso al conocimiento,
para universalizar la educacion superior con
pertinencia”.

Durante la gestion se realizaron multiples
procesos de admision bajo distintas
modalidades, destacando entre ellas el

DOCTORADOS Programa Fray Juan Ramos de Lora vy
Pedagogia el Programa de Atencion al Estudiante
Letras Indigena, mecanismos de ingreso con

Ciencias ‘ Docencia perspectiva de aplicacion de principios de
Forestales y Ambientales \ N amplitud, justicia y equidad, puesto que se
Estudios Politicos Ciencias orientan a estudiantes de zonas aledanas a
de la Actividad Fisica y el Deporte la ciudad y procedentes de distintas etnias
Medicina  Experimental,  mencion que presentan dificultades en su proceso
Neurociencias de formacion, a quienes se les dirige atencion
Ciencias Contables
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SERVICIO COMUNITARIO
“Fortalecimiento Institucional para la Efectiva
Aplicacion de la Ley de Servicio Comunitario”

especial a través de talleres y seguimiento para propiciar su
inclusion a la Universidad.

Durante el periodo de gestion egresaron mas de 34.073 nuevos
profesionales, atendiéndose actualmente un contingente de
48.507 estudiantes, distribuidos segun Areas del Conocimiento de

La Universidad, en uso de sus atribuciones
autondmicas, coordina el  funcionamiento y

la siguiente manera: 1 ‘eaS dE’ Con cumplimiento del servicio comunitario y las condiciones

(\a O(‘/}b . necesarias para la incorporacion de los estudiantes al
MATIE{ICU:JLA DE PREGRADO 23’52 /@ mismo, como actividad regular dentro del régimen académico y
SEGUN AREAS bo Ciencias 1 3,82 75 administrativo de las diferentes carreras que ofrece. Durante la
DEL CONOCIMIENTO de Ia Salud 'L\lpqgu‘??e'g;:j’;a gestion, un contingente aproximado de 25.000 estudiantes
AREAS DEL CONOCIMIENTO % Tecnologia abordaron mas de 5.700 comunidades con el desarrollo

Ciencias Sociales 29,11
Ciencias de la Salud 23,52
Ciencias de la Educacion 1798 O

de proyectos asistenciales, de aprendizaje, de asesorias,
de divulgacion de informacion mediante charlas, de
transmision de conocimientos para atender necesidades,

2,79

IngenieriaArquitectura y Tecnologia S Ciencias de avances en la solucion de problemas comunitarios, de
13,82 3 Basicas adiestramiento en formulacion de proyectos y de rescate

. Humanidades,
Humanidades Letras y Artes 8,47 -~ Letras

> de fachadas de é&reas publicas; todos dentro de campo
ienci A [ Artes
Ciencias del Agroy del Agua 4,32 i y 17,98

de aportes enriquecedores tanto para las comunidades y

Ciencias

Ciencias Bésicas 2,79 Ciencias dd9|l/>\9f° entorno geogréfico como para el estudiantado.
TOTAL 100,00 dela il S

Educacion

g ™. POSTGRADO
‘ “Revision y actualizacion de los
programas de postgrado vigentes”
“Ampliacion de la oferta de cursos
de postgrado no conducentes
a grado académico avalados
por el Consejo de Estudios de
Postgrado”

La Universidad de Los Andes
durante la gestion apoyo
eficazmente y fortalecio la
prosecuciondecarrerascientificas

La gestion fortalecid el Programa Académico
Interdisciplinario (PAIl), programa innovador desarrollado

en su fase embrionaria en la Facultad de Ciencias, transcendiendo
como pilar programatico del Vicerrectorado Académico. El
mismo logré certificar 84 estudiantes de diferentes carreras que
cursaron materias en otras disciplinas del saber y que sera de

mucha utilidad en el desarrollo profesional. La Universidad de

Los Andes es la Unica institucion venezolana de educacion

superior que ofrece este programa de manera oficial, el cual

permite al estudiante un desafio hacia el mejoramiento y hacia la
excelencia académica.
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y postgrados, en consonancia con 66
los requerimientos de formacion b‘Z&’
de recursos humanos altamente ?’)D
capacitados para asumir los E
retos que demanda la sociedad. 2D
Se incorporaron 5.674
estudiantes 'y egresd un
contingente de 3.600
posgraduados; actualmente se
atiende una matricula de 6.088
estudiantes.
Destaca el logro de 11.645
certificaciones
otorgadas  por
culminacion de
conducentes a grado.

37

Centros

Grupos de
Investigacion

Cursos no

LA INVESTIGACION

“Promocion de la investigacion
L a integral sobre temas de interés

local y regional (Agendas de

Investigacion del CDCHTA)”.

Los altos estandares de calidad
en materia de investigacion se
reflejan en los resultados de las
convocatorias del Programa Estimulo
a la Investigacion e
Innovacion  del
ONCTI  durante

el periodo de gestion,
donde se situa a la Universidad de Los

Investigacion

97

Laboratorios

27,5% en investigadores e innovadores ulandinos, pasando de 986 en
2008 a 1.257 investigadores/innovadores ULA.

Actualmente, ULA cuenta con 427 unidades de investigacion
distribuidas as:

UNIDADES DE INVESTIGACION
Institutos 15
Laboratorios 97

Centros 37
Grupos de Investigacion 278
TOTAL 427

Estas unidades se encuentran perfectamente estructuradas, integradas
por investigadores de alto nivel y varias de ellas detentan renombre
mundial. En los ultimos afios hubo incremento de 103 unidades de
investigacion, pasando de 324 unidades -al inicio de gestion en 2008- a
427 unidades.

En la Universidad se desarrollan Proyectos Institucionales Cooperativos
(PIC), transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico, que
busca llevara las comunidades para resolucion conjunta de problemas
especificos; entre ellas destaca la Agenda Agua; Revalorizacion de la
identidad del meridefio a partir de su cultura, espacios y vida publica;
Educacion ciudadana para rescate y valoracion del patrimonio cultural
del Municipio Libertador del Estado Mérida y estd en proceso de
evaluacion el Plan Estratégico para movilidad segura en el Municipio
Libertador del Estado Mérida.

Con financiamiento de la Coordinacion del Consejo de Desarrollo
Cientifico, Humanistico, Tecnoldgico y de las Artes (CDCHTA), se culminé
un total de 1.172 proyectos. Asimismo, se fortalecio la investigacion
con apoyo del Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(FONACIT); 70% de estos proyectos contribuyen a la produccion de

Andes en segundo lugar. Como logro
institucional se registré incremento de

(eT-Y34[e)a] conocimiento para mejorar la calidad de vida de los venezolanos.

2008-2015

=
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ULA mantiene en el PEI ULA, 974 investigadores
acreditados. La tasa PEI-ULA, que refleja el
porcentaje de investigadores acreditados PEI
— ULA de facultades, nucleos y extension con
relacion al total de profesores activos a dedicacion
exclusiva y tiempo completo, actualmente es de
44,03%.

de

Q

En materia de divulgacion y promocién del conocimiento cientifico la ULA
prosiguid la politica institucional de financiamiento para publicaciones,
la institucion tuvo crecimiento notorio del numero de publicaciones
periddicas de la categoria revistas cientificas, en cuanto a su version
electronica, cuestion ésta de gran significancia pues demuestra alto
nivel de pertenencia de docentes e investigadores en diversos campos
del conocimiento al mismo tiempo que permite divulgacion universal
del diario quehacer universitario. El total de estas ediciones
electronicas alcanzé a 90 numeros distintos, correspondientes
a 49 distintos titulos de revistas.
En materia de libros de texto y otras cualidades, es de éy
destacar —entre otros asuntos- el Primer Premio Nacional g
del Libro 2013, entre mas de 300 nominaciones, evento O
patrocinado por el Centro Nacional del Libro-CENAL, que E

U

<

fueraotorgado a ULA porla edicion del texto Informe sobre

la produccion cientifica de Venezuela
en revistas latinoamericanas de
acceso abierto a redalyc.org
2011-2015.

LA EXTENSION

Extension

Asesorias
Estudios

“Es inalienable y obligatoria mision

universitaria, la promocion y difusion
La de investigaciones, estudios y todo
género de actividades cognitivas

InfO ‘g0 8[SA que impacten positivamente en el entorno donde se desenvuelve,

con el objeto de responder efectivamente a los requerimientos

Gestion s que se le demanden’.
2008-2015

“Fortalecimiento de la extension universitaria como actividad
curricular”
La Universidad ha dado continuidad a las actividades de extension
desarrolladas por facultades, nucleos y extension, asi como también
las llevadas a cabo por la Direccion General de Cultura y Extension,
CAMIULA, CIDIAT, Centro de Microscopia Electronica, CEIDIS, Museo
Arqueoldgico y Direccion de Deportes.

EXTENSION ACADEMICA: La Universidad ha dado respuesta a
problemas que afectan a la comunidad andina, vinculandose con
Su entorno a través de la extension académica, la cual se realiza
conjuntamente con docentes, investigadores, estudiantes

cultura, ciencias, tecnologia y artes, difundiendo
conocimientos a la sociedad civil a la cual va
dirigida.
La Universidad de Los Andes a través
de diversas unidades y dependencias
ha desarrollado un grupo importante de
proyectos de asesoria, Investigacion aplicada,
desarrollo, consultoria y asistencia técnica
a organizaciones publicas o privadas a nivel
nacional e internacional.

50428

Publicaciones

Talleres
Eventos Estos proyectos han sido manejados a través de
organismos como: Unidad de Asesoria, Proyectos

e Innovacion Tecnolégica (UAPIT), Unidad de Prestacion
de Servicios y Proyectos Forestales, Geograficos, Agropecuarios
y Ambientales (UFORGA), Laboratorio de Formulacion, Interfases,

Reologia y Procesos (FIRP), Centro Interamericano de Desarrollo
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pueblos originarios que ocuparon A

Territorial (CIDIAT), Instituto de estos territorios.

Geografia, Corporacion Parque
Tecnoldgico de Mérida (CPTM),
Corporacion  Universidad de
Los Andes A. C. (CORPOULA),
entre otros. Igualmente se
ha participado a través de
alianzas estratégicas y consorcios
internacionales en proyectos obtenidos
a través de licitaciones, demostrando un alto

EXTENSION DEPORTIVA:
Se refiere  fundamentalmente
a competencias de disciplinas
de alto rendimiento y recreacion;
~on Dep .destacan
0 Ortll’d entre ellas:
participacion
en Juegos
Venezolanos d e

Presentaciones
teatrales

y musicales &

ejecucion de proyectos. g 613 Instituciones de Educacion  Superior
S Escuelas (JUVINES); coordinacion de Juegos
= (=) yLiceos

Interescuelas y de Juegos Interfacultades,
con participacion de atletas entre
estudiantes 'y personal universitario;
atencion a alumnos en diferentes escuelas
deportivas (Escuela de Futbol Menor,
natacion, baloncesto, voleibol, gimnasia ritmica

atendidos

cultura y extension que dan vida a la Universidad y a su<C
entorno regional. Multiples son los logros institucionales, entre
ellos: atencion de la Feria Internacional del Libro Universitario
(FILU) y la Feria Internacional del Libro de Venezuela (FILVEN),
consolidacion  del programa de

Exposiciones

yon Cult o | ,
*’@V‘S Ura/ television AR-Tv el cual se transmite y karate do), contribuyendo de esta manera a la
ij(’ 4 18t55 por la televisora de la Institucion, masificacion del deporte en la region andina.
resentaciones
teatrales 958302 asi como continuidad de los
106257 W Musi<ales IR atendido proyectos de investigacion SU PERSONAL
Piblco. 613 paleo-arqueologica y
Cb L, Escuelas paleobotanica en la “Revision y fortalecimiento de los
353 Y ai’eﬂé?ggs Cordillera Andina de planes de formacion de la generacion
Presentacione (P Mérida y Sur del Lago de relevo”
de Ballet de Maracaibo, con la

65997

Alumnos

282891 1 01 —I 7 atendido,

Pﬂblico@

atendido Exposiciones

y Danza

PERSONAL DOCENTE
Y DE INVESTIGACION
La gestion ha propiciado el
mantenimiento de la calidad de su

finalidad de contribuir
al conocimiento de la
historia y la cultura de los
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personal académico vy, por ende, impulsa el
fortalecimiento de los planes de formacion, a
través del programa de becas, afio sabatico
y profesores autorizados, enfrentando las
dificultades presentadas con profesores en
formacion en el exterior. En este sentido, al inicio
de la gestion, su personal docente ordinario
contaba con 536 doctores, pasando a 629
profesores con formacion de doctorado, y de 558
magisteres a 585.

Ademas, la Universidad de Los Andes es la Unica institucion
universitaria nacional que reconoce la actividad docente de los
profesores, mediante el Programa Estimulo a la Docencia (PED) “Dr.
Mariano Picon Salas”.

Actualmente, la Universidad tiene planta profesoral de 2.694 profesores
activos, donde 1.696 se encuentran a dedicacion exclusiva, 516 a
tiempo completo, 77 a medio tiempo y 405 a tiempo convencional. Con
relacion al escalafén, se cuenta con 510 profesores
titulares, 380 asociados, 408 agregados, 517
asistentes y 831 instructores.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y OBRERO

AU Se ampli6 la cuantia de dicho
ﬂ personal en la Institucion, pasando
de 3.700 trabajadores activos,
al inicio de la gestion, a 5.835
trabajadores activos, con incidencia
mayor en el caso de obreros, quienes atienden diversidad
de servicios que ofrece la Universidad tales como transporte,
comedor, servicios de vigilancia, entre otros; todo ello como

Planta
Fisica

resultado de la regularizacion de la situacion
laboral del personal contratado y del grupo
de trabajadores en condicion de tercerizados,
acciones promovidas en esta gestion tomando
en cuenta la normativa laboral vigente.

Su

SU PLANTA FiSICA

“La Universidadrequiere fortalecersuinfraestructura
fisica, equipamiento y dotacion para satisfacer
requerimientos académicos y de demanda matricular,
mediante aplicacion de acciones de diversos tipos”

La planta fisica de la Universidad de Los Andes constituye la sumatoria
de espacios vinculados a las funciones de docencia, investigacion y
extension, bienestar estudiantil y servicios. La Universidad dispone de
patrimonio construido de aproximadamente 465.283 metros cuadrados,
distribuidos en 11 Facultades, 4 Nucleos a lo largo de los tres estados
andinos, ademas de las extensiones de la Facultad de Medicina que se
encuentran en las ciudades de Guanare, Valle de La Pascua y Barinas.
La ULA contempla como obijetivo estratégico fortalecer su infraestructura
fisica, para satisfacer requerimientos académicos y de demanda
matricular en funcién de la optimizacion de la calidad del espacio
universitario.
Dentro de los logros en la gestion destacan el Desarrollo y
Crecimiento de Planta Fisica Universitaria, continuacion
(Aulas y Laboratorios) en el Nucleo Alberto Adriani
(El'Vigia), inicio de obras en el Nucleo Universitario
Valle del Mocoties, inicio de construccion
Biblioteca Integrada Nucleo Rafael Rangel
Trujillo, inicio de construccion de la Escuela
de Medios Audiovisuales gestion de recursos
financieros para construccion de la Biblioteca
Integrada del Conjunto Liria; rehabilitacion
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de edificaciones académicas en los Nucleos
Mérida Tachira, Trujillo; rehabilitacion de mas de 30
laboratorios en facultades y nucleos; rehabilitacion de
edificaciones para bienestar estudiantil (residencias,
comedores); rehabilitacion de aéreas deportivas;
adecuacion de edificaciones para inclusion de
personas con limitaciones fisicas y realizacion de jornadas
permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo en las 11
facultades y dependencias centrales del Nucleo Mérida y en los Nucleos
Tachira y Truijillo.

En materia de planificacion de recursos fisicos: Plan de Desarrollo de
Planta Fisica 2012-2018, Plan Maestro de Planta Fisica 2006-2016, Plan
Fisico Espacial del Conjunto Pedro Rincén Gutiérrez-Hechicera (2008),
Plan de Rehabilitacion del Conjunto Medicina (2009), Plan Especial de
Accesibilidad y Movilidad de Edificaciones de
ULA, para inclusiéon de personas con
limitaciones fisicas 2010-2016.

ESTACIONES
EXPERIMENTALES
“Promocion  de  politicas
y actuaciones que
aseguren el compromiso
de la Universidad con el
desarrollo sostenible y la
conservacion del medio
ambiente”

Estaciones
Experimentales

Las estaciones experimentales
son laboratorios naturales que
constituyen espacios invalorables
vinculados a objetivos estratégicos

=

nacionales de conservacion ambiental, aprovechamiento
sustentable, proteccion y divulgacion cientifica de la
diversidad bioldgica y reservorios de agua del pais: Para la
Universidad representan un valor estratégico en sus objetivos y
procesos medulares adelantandose una politica de proteccion
y valoracion ambiental, desarrollo sostenible, socializacion de
saberes, educacion integral y vinculacion con el entorno.

Gestion
2008-2015

Son espacios potenciales para la docencia,
desarrollode practicas de campo, investigacion,
realizacion de tesis de grado, postgrado,
actividades de extension comunitaria:
talleres, cursos, visitas dirigidas, operativos

de extensibn comunitaria en cultura,

atencion medico-odontolégica; ademas de

ser lugares para esparcimiento, recreacion
pasiva y disfrute de bellezas naturales.

Destaca el rol fundamental de la Universidad en
la Reserva Forestal Caparo. Esta guarda en su seno el Ultimo relicto
de biodiversidad de Bosque Humedo Estacional del pais. Con fines
de preservar tal relicto, la ULA elaboré un Plan Modelo de Desarrollo
Rural Sostenible, a fin de dar manejo especial mediante integracion
de comunidades en uso racional que garantice la preservacion del
relicto boscoso y, a su vez, genere condiciones para
mejoramiento de la calidad de vida de
los pobladores de sus adyacencias.

RECURSOS DE APOYO

“Promover el mejoramiento
continuo del desempeno
estudiantil”

Recursos

de Apoyo
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“Fortalecimientodelosserviciosteleinformaticos”
“Formulacion de politicas para el desarrollo de
programas de educacion a distancia”

Gestion

2008-2015
A
j SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
La Institucion, a través de los Servicios Bibliotecarios
de la Universidad de Los Andes (SERBIULA), cumple
con el objetivo de incrementar los niveles de calidad y efectividad en
la prestacion de servicios de informacion, biblioteca digital y estanteria
abierta, para dar respuesta a diferentes demandas de informacion de la
comunidad universitaria universitaria y publico en general.
Durante la gestion se consolidd el repositorio
de la produccion cientifica de la ULA: tesis
de pregrado, postgrado, trabajos de
ascensos, proyectos y libros, con una
coleccion aproximada de 25.342,
acceso a través del link (http:/
bdigital.ula.ve); asi mismo se
incrementd el acervo bibliografico
de la Universidad en 354.074
numeros de titulos de libros,
538.954 numeros de libros, 12.702
numeros de titulos de revistas,
1.005.795 numeros de volumenes
de revistas.
Es importante sefalar, la certificacion
de aprobacién de 25 participantes
correspondientes a la 1era. Cohorte del
“‘Diplomado en Gestion Bibliotecaria”, programa de capacitacion y
actualizacion que propicia el desarrollo de competencias y destrezas
para la gestion eficiente de los recursos y servicios de informacion.
Igualmente, el lanzamiento de la biblioteca Digital de ULA (BdigitalULA),
conformada por tesis de postgrado, trabajos especiales de grado,

trabajos de ascenso libros y el indice de Revistas Venezolanas de ciencia
y Tecnologia (REVENCYT); sus servicios de valor agregado tales como:
busquedas integradas, estadisticas de uso, indicadores bibliométricos
y cienciométricos, entre otros estaran a disposicion de manera gratuita
para la comunidad universitaria y publico en general.

TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Y COMUNICACION (TICs)

La Universidad en la web, entre un Top de 72 universidades venezolanas,
mantiene la posicion N° 1, indicador positivo que evidencia su liderazgo
en el ambito nacional en relacion al uso y desarrollo de las TICs, que
estan presentes en los diferentes niveles de gestion de la Universidad,
siendo la comunidad universitaria, la usuaria potencial de servicios de
correo electronico, con 26.407 cuentas, acceso a internet en escritorio
e inalambricas, blogs, noticias, entre otros; incrementados en 9.200
usuarios en los Ultimos afos; cuenta asi mismo con 1.072 sitios WEB
en la WEB del profesor (http://webdelprofesor.ula.ve/facultades.php) y
especificamente dispone de 393 sitios WEB académicos.

Las TICs estan a disposicion de la academia
con aplicacion de la modalidad de estudio a
distancia de la carrera de Derecho y 468
cursos operativos en distintas carreras
de pregrado; se apoya la inscripcion en
linea en todas las carreras que oferta
la Universidad; la biblioteca digital,
repositorios institucionales y el soporte a
la gestion administrativa, con herramientas
informaticas para el talento humano, finanzas,
presupuesto y contabilidad, entre otros.

Es importante resaltar que la ULA ha sido vigilante en el cumplimiento de
las regulaciones e instrumentos normativos sobre el uso de las tecnologias
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de informacion en el ambito académico, administrativo y técnico, por tanto Atencion anual a 4.729 estudiantes en programa de becas y ayudantias.
elabord el “Plan Institucional de Migracion a Plataformas de Tecnologias Atencion de 514 preparadores y ayudantes de investigacion.

Libres de la Universidad de Los Andes 2015-2017”, sustentado en Apoyo a mas de 1.246 estudiantes en el programa habitacional.

el Plan de Desarrollo y Crecimiento de las Tecnologias Suministro anual de 2.000.000 en bandejas servidas.

de Informacion y Comunicacion en la ULA 2011- Mas de 100.000 servicios asistenciales y de
2016, con la finalidad de cumplir con las atencion biopsicosocial, a través del Centro de
regulaciones establecidas por el Ministerio Atencion Médica Integral de la Universidad
del Poder Popular para la Educacion de Los Andes (CAMIULA), Fundacion de
Universitaria, Ciencias y Tecnologia para el Servicio de Asistencia Médica
y adaptar a la Universidad a los Hospitalaria para los Estudiantes
nuevos lineamientos que rigen de Educacion Superior Publica
el uso de las tecnologias de la (FAMES), y la Direccion de
informacion en las instituciones Asuntos Estudiantiles (DAES).

publicas, para asi mejorar la
gestion y los servicios que
se prestan a la comunidad

universitaria 'y publico en

general.

Méas de 40.000 servicios
de apoyo en pasantias
y practicas de campo vy
ayudas economicas para
asistencia y organizacion de
ATENCION ESTUDIANTIL eventos.
“Garantizar la calidad de DE LA GESTION
vida del estudiante durante su
permanencia en la Institucion”. ‘Adelantar un proceso de
reestructuracion organizativa para
el funcionamiento adecuado de la
Universidad en aras de mejorar su

eficiencia y desemperio”

Dentro de los compromisos
asumidos en el Plan de Gestion
destaca elevar la calidad de vida y
propiciar el rendimiento académico de la
poblacion estudiantil, a través de la oferta de “Optimizar el uso y alcance de los medios de
servicios orientados a la satisfaccion de necesidades comunicacion institucional y local para llevar a la
socioeconodmicas, salud y orientacion. Ellas se expresaron comunidad en general los logros y repercusiones de las
mediante: acciones y metas de la Universidad”
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La Institucion conjuga un conjunto de
- factores (recursos, procesos y productos)
Gestion que deben estar al servicio de la academia
A0 EPA Kl contribuir positivamente al desarrollo de
y la docencia, la investigacion y la extension.
En este sentido, distintas dependencias
universitarias  desarrollan  actividades de
planificacion, organizacion, ejecucion y control
que conllevan a mejorar el desempefo institucional.
En materia organizacional, la Direccion de Servicios de Informacion
Administrativa (DSIA), proporciona a la administracion universitaria
las herramientas, técnicas, servicios y productos necesarios para
organizacion del trabajo en ambientes de control automatizado de
informacion.
Como logros organizacionales destaca la actualizacion de manuales de
normas y procedimientos, la creacion de la Direccion de Servicios de
Prevencion y Seguridad en el Trabajo de ULA (SSST-ULA), la Unidad de
Atencion a Personas con Discapacidad (UNIAPDIS-ULA), transformacion
de la Comision Curricular Central en Consejo de Desarrollo Curricular, la
creacion de la Direccion de Telecomunicaciones y Servicios de la ULA
(DTES), creacion de la Unidad de Gestion de Intangibles de la Universidad
de Los Andes (UGIULA), creacion de la Oficina de Atencion
a los Estudiantes Indigenas (OAEI-ULA), la propuesta
del Consejo de Asuntos Ambientales de ULA vy la
aprobacion de la Estructura Organigramatica de la
ULA.
En este periodo se viene desarrollando una labor
para mejorar el posicionamiento de la ldentidad
Institucional, un proyecto que unifigue el uso
de las imagenes o identificadores de las
dependencias universitarias. Luego de un
trabajo de investigacion y de un proceso
de diseno de personajes, la comunidad

Proyectos

de Accién

universitaria selecciond su mascota institucional, el Perro Mucuchies, que
llevara el nombre ULANdino, la cual desde septiembre complementara
su imagen institucional.

Se impulsa desde la Oficina de Imagen Institucional, la presencia
en positivo de la Universidad de Los Andes en las redes sociales, e
igualmente la consolidacion de un banco de imagenes, con material
fotografico actual e histérico de nuestra casa de estudios -que redne
material de la Universidad y de la region-, disponiendo parte del
Banco Fotografico del extinto Laboratorio Fotografico de la Facultad de
Ciencias Forestales y Ambientales y que en su mayoria eran fotografias
de Oswald Jurgenson Haldak.

La Universidad de Los Andes otorga importancia a los convenios de
cooperacion como mecanismo para trascender sus recintos e integrarse
a espacios de otras latitudes y fronteras, con el principal propoésito de
compartir y fortalecer sus conocimientos; por ello la celebracion de
convenios nacionales e internacionales, entre ellos: Banco Central de
Venezuela, Aguas de Mérida C.A, Centro Internacional de Estudios
Avanzados Sypal, Embajada de Francia y Alianza Francesa, Alcaldias,
Microsoft de Venezuela; en convenios internacionales con universidades
de Colombia, Espafia, Angola, Francia, Brasil, Curazao, Peru v,
particularmente, el Convenio Cultural Francia-Venezuela por medio
del Programa de Cooperacion de Post-Graduados (PCP)
denominado actualmente Programa de Red Universitaria
para la Innovacion Industrial (RU2I) y el Programa de
Evaluacion, Cooperacion y Orientacion Cientifica
(Ecos-Nord), todo ello en la busqueda de la
excelencia.

PROYECTOS DE ACCION

La Universidad cumpliendo sus funciones
trascendentes no solo en el desarrollo
econdmico nacional sino también en medida
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creciente en el regional y en el ambito local en la transmision incesante docente y servicio comunitario, fortalecen
de conocimientos, asi como, en la formacién de una cultura civica, Gestién la proyeccion de la Universidad a través
desarrolla actualmente proyectos de accion, entre ellos: 2008-2015 de plataformas educativas interactivas.
En tal sentido, se plantean los siguientes
proyectos: Maestria en Educacion. Mencion
Diseno Instruccional; programa ULAXx para la
difusion masiva de “capsulas de conocimientos”

(MOCCQC) a través de videos auto-contenidos de corta
duracion y que permiten a través de educacion no formal, la
participacion activa de la comunidad.

INTERNACIONALIZACION

DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
La Institucion asume la internacionalizacion como una posibilidad cierta
de integracion de los paises a través de la educacion. Al
respecto, se realizd una presentacion de la experiencia
en internacionalizacion de la Universidad y las 4
expectativas de seguir avanzado, ofreciendo
educacion de postgrado a estudiantes de distintos
paises, facilitando la presencialidad; a través
de este proyecto se propiciara la consecucion

de los avales académicos de los postgrados,

la minimizacion de tramites de reconocimientos

de grados académicos de ULA en los paises
MERCOSUR-ALBA y la vinculacion con la

Cancilleria Nacional y la Red de Consulados de

PROYECTO DE RED

DE CONOCIMIENTO

SOCIO-PRODUCTIVO DE ULA

La Universidad consciente de su pertinencia local esta
interesada en incrementar la cobertura académica,
desde el conocimiento socio-productivo, es decir
coadyuvar al desarrollo local desde las expectativas y
necesidades de la propia comunidad; para ello propiciara
los paises MERCOSUR-ALBA, para la difusion de las la creacion de programas de pre-grado enmarcados en el
actividades de internacionalizacion de la Universidad de programa de conocimiento socio-productivo asi como también
Los Andes. los Programas Nacionales de Formacion (PNF) que se relacionen
con las necesidades de las comunidades, en el marco del
PROYECTO EDUCACION A DISTANCIA proyecto de conocimiento socio-productivo.
La educacion a distancia, entendida como la
utilizacion de las TICs como medio para acercarse
a la comunidad que desee incorporase a la
educacion formal o no formal, es una prioridad
para la Universidad de Los Andes. La amplia
experiencia a través del Centro Interactivo de
Educacion a Distancia (CEIDIS) en el manejo en »
linea de: escolaridad de carreras de pregrado, t
cursos de ampliacion, programa de actualizacion

—
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Doctorados Honoris Causa otorgados
por la Universidad de Los Andes

7 ECONOMIA Sr. Arturo Eric Eichler Berndt 15 julio
1975

2 MEDICINA Prof. Ignacio Chavez 29 marzo 1977
3 EDUCACION Dr. Luis Beltran Prieto Figueroa 29
noviembre 1979

4 EDUCACION Dr. Rafael Pizani 29 noviembre 1979
5 LETRAS Novelista Alejo Carpentier 29 agosto
1980

6 LETRAS Dr. Pedro Grases 29 agosto 1980

7 LETRAS Poeta Fernando Paz Castillo 29 agosto
1980

8 FARMACIA Dr. Carl Rudoff Seelkopf Burghold 17
octubre 1980

9 HISTORIA Dr. Gustavo Machado 23 julio 1981

70 HISTORIA Dr. Gonzalo Barrios 11 noviembre
1983

17 CIENCIAS Sr. Don Luis Zambrano 29 noviembre
1984

12 ECONOMIA Dr. Arturo Uslar Pietri 28 marzo
1985

13 LETRAS Escritor Miguel Otero Silva 15
noviembre 1985

14 HISTORIA Dr. Ramoén J. Velasquez 21 febrero
1986

15 DERECHO Dr. Tulio Chiossone 28 febrero 1986
16 MEDICINA Dr. Jacinto Convit 14 marzo 1986

17 LETRAS Antonio Estévez 06 abril 1987

18 DERECHO Monsefor Miguel A. Salas 08 abril
1987

79 ECONOMIA Dr. Domingo Felipe Maza Zavala 16
septiembre 1988

20 CIENCIAS Dr. Pedro Rincon Gutiérrez 09 marzo
1990

21 LETRAS
Dr. Guillermo Morén 25

\

septiembre 1990
22 ARQUITECTURA Maestro Jesus Soto 06
noviembre 1990
23 MEDICINA Dr. Hans Willenegger 05 diciembre
1990
24 CRIMINOLOGIA S.J. Dr. José del Rey Fajardo
28 julio 1992
25 CIENCIAS FORESTALES Dr. Jean Tricart 31
marzo 1993
26 CIENCIAS Dr. José Vicente Scorza 30 julio 1993
27 INGENIERIA Vitelmo Vittorio Bertero 06 julio
1993
28 MEDICINA Pedro lturbe 07 julio 1993
29 INGENIERIA (Post Mortem) Julio Flores Plaza
07 junio 1994
30 CIENCIAS Misha Cotlar 01 junio 1995
31 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Dr.
José J. Cabrera-Malo C. 18 enero 1996
32 LETRAS Juan Liscano Velutini 29 febrero 1996
33 LETRAS Oswaldo Isaias Vigas Linares 30
noviembre 1999
34 LETRAS Poeta Rafael Cadenas 14 junio 2001
35 LETRAS Poeta Ramon Palomares 14 junio 2001
36 LETRAS Poeta Juan Sanchez Pelaez 14 junio
2001
37 ARQUITECTURA Y ARTE Pedro Ledén Zapata
21 febrero 2002

38 MUSICA
Alirio Diaz Leal 02
abril 2004

39 CIENCIAS Prof. Abdel Mario Fuenmayor Peley
02 julio 2004

40 HISTORIA Dr. Simén Alberto Consalvi 09 marzo
2005

47 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Pausolino Martinez Estévez 30 marzo 2005

42 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Jesus M. Lépez Aguilar 30 marzo 2005

43 MEDICINA Dr. Mario Spinetti Berti 14 abril 2005
44 EDUCACION Profesora Maria Eugenia Dubois
06 mayo 2005

45 MUSICA Maestro Simén Diaz 16 septiembre
2005

46 DERECHO Prof. Roman Duque Corredor 29
septiembre 2005

47 ECONOMIA Prof. Carlos Domingo Nufez 27
enero 2006

48 CIENCIAS APLICADAS Prof. Julian Aguirre Pe
16 noviembre 2006

49 CIENCIAS APLICADAS Prof. Rosendo Camargo
Mora 16 noviembre 2006

50 EDUCACION Profesora Rufina Pernia Chacén
13 diciembre 2006

51 ECONOMIA Prof. Asdrubal Baptista Troconis 30

mayo 2007
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52 CIENCIAS FARMACEUTICAS Prof. Alfredo
Usubillaga del Hierro 07 junio 2007

53 LETRAS Poeta Eugenio Montejo 20 septiembre
2007

54 ARTE Artista Carlos Cruz Diez 17 octubre 2007
55 FARMACIA Don Benito del Castillo Garcia 04
diciembre 2007

56 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Dr.
Gerardo Budowski 02 abril 2008

57 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Herman Finol Urdaneta 02 abril 2008

58 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Luis E. Rodriguez Poveda 02 abril 2008

59 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Marcelino Quijada 02 abril 2008

60 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Lawrence Wells Vincent Hill 02 abril 2008

67 CIENCIAS FORESTALES Y AMBIENTALES Prof.
Anibal José Luna Lugo 02 abril 2008

62 LINGUISTICA Prof. Jesus Enrique Obediente
Sosa 09 junio 2008

63 CIENCIAS APLICADAS Prof. Jean Louis Salager
Samson 28 octubre 2008

64 ARTE Artista Plastico Manuel de la Fuente 21
abril 2009

65 MUSICA Maestro José Antonio Abreu 29 mayo
2009

66 LETRAS Escritor Enrique Vila-Matas 10 julio
2009

67 BIOLOGIA (Post Mortem) Dr. Joao Maria Franco
de Camargo 07 diciembre 2009

68 HISTORIA Doctora Edda O. Samudio A. 21
noviembre 2011

69 LETRAS Escritora Victoria de Stefano 21
noviembre 2012

70 ESTADISTICA Prof. Giampaolo Orlandoni Merli
26 febrero 2013

71 FARMACIA Dr. Hildebrando Rodriguez 03
diciembre 2013

72 INGENIERIA Prof. William Lobo Quintero 29
mayo 2014

73 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO Sr. Romer
Alexis Montilla D. 19 noviembre 2014

74 GEOGRAFIA Prof. Antonio Luis Cardenas 25
junio 2015

75 CIENCIAS POLITICAS Doctor Luis Ugalde S. J.
10 noviembre 2015

76 DERECHO (Post Mortem) Doctor Ricardo
Antequera Parilli 10 noviembre 2015

77 MUSICA Maestro Inocente Carrefio (entregado
en Caracas) 25 noviembre 2015

Titulo de Profesor Honorario
otorgados por la

Universidad de Los Andes

17 CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS Dr. Luis
Beltran Prieto Figueroa 22 Julio 1982

2 CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS Dr. José
Roman Duque Sanchez 22 Noviembre 1983

3 CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS Pbro. Lic.
José Gregorio Pérez Rojas 08 Abril 1987

4 NUCLEO UNIVERSITARIO “RAFAEL RANGEL” Dr.
José Vicente Scorza 06 Noviembre 1987

5 CIENCIAS Dr. Carlos Schubert Paeton 30 Junio
1993

6 CIENCIAS FORESTALES Dr. Orlando Luis
Venturini Villarroel 27 Junio 1994

7 CIENCIAS Walter Bishop 22 Septiembre 1995

8 HUMANIDADES Y EDUCACION Giuseppe Bellini
31 Octubre 1995

9 LETRAS Dr. Julio Ortega 12 Junio 2001

10 LETRAS Dr. Noé Jitrik 08 Marzo 2005

11 LETRAS Profesora Jean Franco 18 Septiembre
2007

12 LINGUISTICA Dr. José Ramén Alvarez Gonzélez
09 junio 2008

13 DERECHO Doctor Roman J. Duque Corredor
10 noviembre 2015

14 QUIMICA Eldrys Rodulfo de Gil 30 de
noviembre de 2015

15 QUIMICA Francisco Gil 30 de noviembre de
2015

16 BIOLOGIA Cecilia Dagert de Scorza 30 de
noviembre de 2015

17 BIOLOGIA José Vicente Scorza 30 de
noviembre de 2015 16
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