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Programa sinóptico de la unidad curricular: INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 
Unidad Curricular: Innovación y 
emprendimiento 

Unidad Responsable: Dpto. de Biología 

Datos Unidad 
Curricular 

Modalidad Tipo Dedicación Dedicación Total Unidad Curricular 

Código Semestre T P L HTSP HTSNP CA 
Total Horas 
por Semana 
(HS=CA X 3) 

Total Horas por 
Semestre 
(HS X 16) 

191208         9 4 0 0 4 0 4 12        192 
Prelaciones: haber aprobado las unidades curriculares del 8vo. semestre  
HSTP: Horas semanales de trabajo que se realiza en el aula o laboratorio y requiere preparación y 
trabajo adicional 
HTSNP: Horas semanales que se realizan en el aula o laboratorio y no requieren de preparación o 
trabajo adicional 
CA: créditos académicos 
 
Justificación  
La Biología tiene como objetivo fundamental la caracterización de los fenómenos 
biológicos a través de la observación. Esta puede efectuarse en forma directa 
mediante los sentidos o indirectamente con la ayuda de instrumentos. Cualquiera 
sea el caso, el resultado siempre será la obtención de datos cualitativos o 
cuantitativos, que muchas veces llegan a ser extraordinariamente abundantes, 
muy variables y con una gran carga de incertidumbre. Por lo tanto es necesario 
contar con métodos que permitan obtener y analizar la información relevante 
contenida en los datos. La Estadística facilita esta tarea, puesto que ella 
proporciona un gran número de métodos relacionados con la recolección, 
ordenamiento, presentación, análisis, proyección y modelamiento de la 
información presente en un conjunto de datos, que ayudan  a los biólogos a 
desarrollar su quehacer metodológico en la búsqueda de nuevos conocimientos. 
En consecuencia, los métodos estadísticos constituyen una herramienta auxiliar 
fundamental en los estudios biológicos, por lo que es importante que quienes se 
estén formando en esta disciplina sean capacitados en el manejo y uso de los 
métodos estadísticos. 
 
Requerimientos 
Conocimientos y manejo de conceptos básicos de aritmética, álgebra, 
probabilidades y cálculo diferencial 
 
Objetivo General 
Contribuir a desarrollar una cultura emprendedora a través del fomento de las 
capacidades innovadoras y el espíritu emprendedor de los estudiantes, comunidad 
universitaria y áreas de influencia, útiles para la identificación, creación y 
fortalecimiento de nuevos negocios que generen valor a la economía y al tejido 
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empresarial del país, al igual que el desarrollo de propuestas de impacto 
sostenible a nivel social.  
 
Objetivos Específicos 

• Fomentar la cultura de la creatividad e innovación 
•  Fomentar la cultura emprendedora tanto en la universidad como en 

su entorno de influencia 
• Generar y divulgar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes 

claves sobre la innovación y el emprendimiento 
• Fomentar las alianzas estratégicas con agentes que conforman  el 

ecosistema del emprendimiento 
• Favorecer el desarrollo de iniciativas empresariales y sociales con un 

impacto en el desarrollo regional, y sustentabilidad a largo plazo 
 
Contenido  
Tema 1. El emprendedor, motivaciones y características 
Presentación del programa. Metodología y evaluaciones. El proceso emprendedor 
¿Qué es emprender?. Etapas del proceso emprendedor y factores a considerar 
para el éxito. Las ideas de negocio. Generación y evaluación. ¿Quién es un 
emprendedor?. Motivaciones del emprendedor. Perfil de competencias 
emprendedoras. Identificando nuestras propias características emprendedoras. 
Desarrollo de las capacidades emprendedoras 
Tema 2. Negociación, formación de equipos y redes, y manejo positivo y 
oportuno de los cambios 
La negociación como proceso gerencial y social. Fases de un proceso de 
negociación. Estrategias. Manejo del cambio. El cambio como fenómeno 
constante. Resistencia al cambio. Manejo oportuno y positivo del cambio. Trabajo 
en equipo. Concepto y características de los equipos de alto desempeño. Factores 
que influyen en la efectividad del equipo. La comunicación entre los miembros del 
equipo. Importancia de los equipos y de la formación y mantenimiento de redes de 
trabajo. 
Tema 3. Ética y valores personales y empresariales 
Concepto e importancia. Valores personales y organizacionales. Ética y valores en 
la toma de decisiones. La importancia de las empresas para el desarrollo 
económico y social de un país. Las empresas como motor del desarrollo 
económico y social del país. Las empresas pequeñas y medianas. La 
responsabilidad social de las empresas 
Tema 4. Mapa de actores: Identificando los actores claves del ecosistema 
emprendedor (universidades, capitalistas de riesgo, incubadoras, empresas, 
sector público, y otros) 
Roles de los actores. Desarrollo de habilidades y competencias emprendedoras. 
Fuentes de financiamiento, Acompañamiento de los star up. Políticas públicas. 
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Entorno económico, social y político. Identificación de variables económicas, 
sociales, y políticas claves del entorno que afectan a los negocios y a  la toma de 
decisiones gerenciales. El emprendimiento de nuevos negocios y su relación con 
el crecimiento económico. Estrategias de entrada y de salida: Acceso a mercados 
competitivos. Incubadoras de empresas. 
Tema 5. Introducción a la innovación 
¿Qué es y qué no es innovación? Lenguaje y conocimiento. Importancia de la 
innovación. Lectura del innovador. La dinámica de la innovación. Introducción. 
Tipos de innovación. Pensamiento disruptivo. Fuentes de la innovación. Etapas de 
la innovación. Innovación y organización. Características de las  organizaciones 
para la innovación. Ciclo de vida de la adopción de nuevos productos. Análisis de 
ejemplos de gestión de innovación. 
Tema 6. Estructura y contenido del plan de negocios. 
Resumen ejecutivo. El Producto o servicio. Equipo de trabajo. Marketing. Sistema 
de negocio y organización de la empresa. Calendario de realización. Riesgos. 
Financiamiento. Aspectos legales. Emprendimiento social.La dinámica de las 
empresas familiares. Gobierno familiar. Profesionalización de la gerencia. La 
familia y sus instituciones. El consejo de administración. La sucesión. 
Sostenibilidad  y crecimiento de la empresa familiar. Planificación y gerencia de la 
sucesión. Gerencia del proceso de transición. Formación de la siguiente 
generación. Algunas prácticas exitosas. 
 
Estrategias Metodológicas 
Para desarrollar el temario se proponen las siguientes estrategias docentes: 
Participación en dinámicas y ejercicios de reflexión (discusiones dirigidas). Para 
algunos temas se realizaran dinámicas de autoconocimiento y con ejercicios de 
emprendimientos con ejemplos particulares. También se analizarán videos. 
 
Estrategias de evaluación 
Se evaluará cada de las actividades desarrolladas en clases, mapas mentales, 
discusiones dirigidas, y aquellas asignaciones para la casa.  
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