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PLANILLA DE EVALUACION INSTITUCIÓNAL DE PASANTIAS 

(Para uso exclusivo del supervisor institucional) 

 
 

PASANTE:   __________________________________________________  C.I.: _________________ 
 
SUPERVISOR INSTITUCIÓNAL:   _______________________________   C.I.: _________________ 
 
ORGANISMO O INSTITUCIÓN: _______________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________________________ 
 
Ciudad_________________Fecha Inicio: ________________Fecha Egreso: _______________ 
 
 
I : Juicio crítico y general  acerca de la actuación del Pasante: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                  _____________________________ 

Sello de la Institución                                                              Firma del Supervisor Institucional 



           Marque con una (X) la calificación de la actuación del Pasante en cada categoría según la escala de evaluación 
presentada 

           
           Categoría   Aspectos a evaluar       Evaluación     

      
   

  Excelente Bueno Regular Deficiente 

    Puntualidad                 
Responsabilidad Presentación Personal 

  
          

    Iniciativa (participación en actividades extras al plan de trabajo)         

                      
Capacidad de iden- Cumplimiento de las actividades asignadas            

tificación con las   
   

          
tareas asignadas Capacidad para recibir y acatar instrucciones de sus superiores         

      
   

          
    Relación con sus superiores, compañeros de trabajo y público         
Relaciones   en general 

   
          

Interpersonales Capacidad para trabajar en equipo  
 

          
    Se adapta a condiciones cambiantes, nuevos deberes y           
    procedimientos sin mayor dificultad             

      
   

          
Formación   Aplicación de los conocimientos adquiridos en el desarrollo            
Académica    de la carrera en los casos que le fu.0eron presentados          

                      
    Es capaz  de resolver problemas, aplicando los conocimientos          
Iniciativa   adquiridos 

   
          

    Opina con propiedad sobre problemas jurídicos de manera         

    lógica y coherente               

Normas de   Cumplimiento y aplicación de las normas de seguridad e higiene          

Seguridad   laboral y normas internas de la Institución           

           
           
           Sello de la 

  
Nombre del Supervisor Institucional 

 
Firma del Supervisor Institucional 

Institución 
         

            

 
 


